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ESTATUTOS DE PLENA INCLUSION NAVARRA (FEDERACION DE
ASOCIACIONES Y ENTIDADES NAVARRAS EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL)

CAPITULQO |
DENOMINACION, OBJETO, AMBITQ ¥ DOMICILIO

Articulo 1°.- Denominacian

Conforme Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, la entidad que s& rige por Ibs presentes estatulos, -Se
denomina Pleng inelusién Navarra (FEDERACION DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES NAVARRAS A
FAVOR DE LAS PERSONAS ‘CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL) Plena inclusion Navarra carece de
afan de. lucro v és el resultado de la union de las ascriaciones, fundaciones y entidades privadas.
integragas en ella, cuya representacion ostenta en el Ambito autendmice y eststal. Se integrara &n Plena
inzlusian. Confederscién Espaficla de Organizaciones en favar de las perspnas con discapacidad
inelectual.

Articulo 2°; Personalidad

La Federacion tiene persorialidad juridica propia, ‘independiente de la de sus miembros, conferme Al

Capitule 1t def Libro- [ del Cidigo Civil Espaficl, Afticulo 35 y siguientes y ‘gn consecuencia goza de plena
capacidad para sef sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos por estos Eststufcs y por

las Leyes. _

Articulo 3% Ambito

,\ :56 Federacion desarrollard su actwidad en la Comunidad Foral de Navarra

Articulo 4°: Domicilio

El domicilio de la Federacién se establece en Pamplona, Avenida Plo Xl 5, 1° izquierda oficina 4. Su

cambic se acordara en Asamblea General.
Articulo 5°: Duracion
La duracion de la Federacién serd indefinida, salvo caudsa legal o estatutaria de disolucidn,

Articulo 6°; Mision
La misisn del Movimiento Plena inclusién, que |a Federacién asume. es mejorar |a calidad de vida de las

personas con discapacidad intelectual y-la de sus familias.
Especificamenta, la misién de la Federacién es promover acciones y servicios, creanda las canditiones
para que las entidades miembros materiaficen adecuadamente |a misidn del movimiento Plena inciusidn.

Articulo 7°: Principios y Valores

La Federacién basa su actuacion en la democracia interna. la transparencia en su actuacion y la solidaridad
entre Sus miembras, respetando en todo momento, tanto (a8 perscnalidad juridica de las organizaciones
federadss. como el ejercicio por las mismas, con chracter prefersnte, de las facuMades y derechos

comprefididos dertro de su objetd y que le sean propios.

A4 CSV: 3CD3AFAFE4346D07

E: Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:
hitps:/fadministracionelectrenica.navarra.esfvalidarCSV/default.aspx P 2 g 1de 14

! Emitido nor Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522) -agina €




NA3100091816MF000000002

Los valores que Plena inclusion Navarra defiende son: la consideracion de las personas con discapacidad
intelectual como sujeto de derechos y deberes, |a imponancia de las familias, la calidad en la actuacion de

las orgshizagiones y el interés por la globalidad del colective de personas con discapacidad intelectual.
Articulo 8°: Fines

Los fings de la Federacion son:

a) Defender ia dignidad de las personas con discapacidad intelectual.

b) Apoyar @ sus familias para mejorar 1as condiciones de vida de estas personas.

c) Promgver la integracién escolar. labeoral y social de las personas.con discapacicad intelectuat.

d} Crear las condicionies para que las ehtidades. miembros puedan cumplir adecuadamente Ia mision..

e) Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intelectual.

T') Promover la legislacion adecuada que mejore la situacién de este colectivo.

g.) Qrientzr, coordinar e impulsar & 1as entidades integradas en la Federacidn con criterios de solidaridad.

H) Reurir y difundir informacién general y especializada sobre los problemas del discapacidad intelectual.

) Repraséntar @ sus miembros en el ambito autonémico y estatal.

i) Desarrollar estrategias solidaries para que se puedan alcanzar equilibrios interterrioriales &n calidad 'y
sernvicios,

k) Cualguier otro que, de modo directs o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de la mision de fa

Federacién o redundar en bereficio de las personas con discapacidad intelectual e sus familias.

-

hdo io dispuesto en los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio del ohjeto y facultades propias y
genuinas de cada uno de los colectivos Integrados en la Federacion. con arreglo a lo. dispuesto en el

-apartado primero del articulo 72 de estos estatutos.
Articulo 9°: Medios
Para el cumplimiento de la misién y las fines; la Federacidn podra:

s) Organizar los gervicios necesarios de estudio. programacién, informacion, asistencia técnica,

gestin -especializada y ctros equivalentes que las circunstancias aconsejen, asi como actividades, curses o
seminarios sebre diversos aspectos del retrasc mental,

B} Fromover, facilitar o utilizar tedos los medios licitos de informécién. .formacicjn y ditusién para dar @
conacer los problemas de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

c) Incorporarse a asociaciones, entidades y organismos de ambito autondmico, estatal o internacional
dedicados a fines similares.

d} Resolver, en arbitraje de equidad, las cuestiones gue le sometan las grganizaciones integradas en la
Fedaracidn.

e) Exigir de los poderes publicos el cumplimientc de la legisiacion vigente relativa a las personas con

discapacidad intelectual.
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CAPITULO li
DE LOS MIEMBROS, DE LA COMPOSICION. SUS DERECHOS Y SUS DEBERES

Articulo 10%:-Composicion
La Federacion tendrd - caréétér abieno, pudiendo imegrarse €n la misma, prévia la aprobecién prevista en

los sigutentes estatulos, cuantas organizaciones con personalidad juridica lo soliciten, siempre que sean de
naturdieza piivada, carezcan de animo de lucro y due sus fineés vayan dirigidos exclusivamente a la

atencion e las personas con discapaecidad intelectual y sus familias. .

Articulo 11%: Miembros

Se astablecen las siguientes clases de miembros:

a) Asociaciones y Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Navarra que lo soliciten, debiendd.dastar
dedicadas e¥clusivamente a ia promocion v defensa de las persoras con discapacidad intelectual.

b} Entidades creadas por el movimento ‘asociativo, que trabajen a faver de las personas con discapacidad

intelectual, que no tengan como objeto social €l reparto de benaficios.

Articulo 12°: Ingresos y Bajas
El ingreso en |la Federacion, lo haya comunicado fetacientemente y séa aceptada por la Junta Directive de

s Federacién, como migmbro de |la misma serd voluntaric. La baja sera, voluntaria o forzosa, por causa
legal o estatutaria.

La baja veluntaria surlird &fecte desde &l memento en que el.miembro de que se trate lo haya comunicado
Jehacientemente, |

La baja de un miembro no lo exime, en ningtn casa, del cumplimienio d& cuantas obligacigries tuviera

contraidas con la Federacion o sus drganos de gobiemno.

Articulo 13°: Procedimiento de Admision
L3 adrnisidn de las miembros se realizara mediante el siguiente procedimiento:

a) Solicitud escrita de (a entidad interesada.

b) Firma dé un protocolo de ¢ompramiso con los valores y la misién de Plena inclusién.

¢) Presertacién de la documentacion prevista en el articuio 14.

d) Acusrdo dé la Junta Diréctiva de t@ Federacitn, mediante acg‘éfdb faverable de, al menos, dos tercios
de los votos presentas, gue deberd ser ratificado por la Asamblea General.

Articulo 14%: Documentos de Admision
La entidad sclicitante deberd apartar a la Junta Directiva de la Federacién, los siguientes documentos:

a) Documentacién acreditativa de su constitucién de acuerde con la Ie_gisiacién vigente y resolucion legal de
su aprebacion,

b) Certificacion de estar inscrita én los. registros correspondiéntes: provincial y nacional de Asaociaciones y
del Gobierno de Navarra.

c) Liste de los companentes de [z Junta Ditectiva o Patronato.
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d) Certificacion relativa al riufmero de sccios activos o numerarios inscritos en la misma el dia en que se
acordd su incorporacion a la Federacidn, en el caso de las asociaciones.

e) Memaria de la actuacion llevada a cabo desde su constitucién, y de los proyectos de futuro,

: f) Certificacion det acuerdo de solicitar fa integracidn en la Federacidn, adoptado por el drgano

4 correspondienta.

La Junta Directiva dé la Federacién padra recabar ampliacian de los documentos mencionadas.

Articulo 15°;: Numero de miembros

El mimero . de miernhros de 1a Federacidn serd ilimitado.

Articulo 16°: Deberes
Son deberes de los miembros de la Federacion:

a} Cumplir cuantc se dispone en los presentes Estatutes y los scuerdos y normas legalmente adoptades
por. los drganos de gobiemo de Ja Féderacion.

b) Actuar de manera acorde con 10s vaidres de la Confederacion y de la Federacion y respetar la dignidad
de las personas con discapacidad intelectual.

c) Acatar los acuerdos vilidarmnente adoptados por los Grganocs de gobierna de Ja Federacién en &l marco
de sus competencias.

d) Asistr a las Aszmbleas Generales de la Federacion.

- } jj Desempehar diligantemente las misiones que la Federacién les enconiiende.

) Contribuir puntualmente al sostenimients de la Federacion, aportando para ello los medios necesarios de

-acherdo o lo establecido ‘por la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 17°: Derechos

Son derechos de fos miembroes de la Federacion:

a) Formar parte de tos organos de participacion, gestién y direceion gue $e establecen en igs Estatutos.

b) Participar en jas Asambleas Gerierales en !as condiciones que se determinan en los ariculos 26 vy
siguientes de estos Estatutos.

c) Utilizar la imagen de 1a Federacién en las condiciones que s& sstablezcan en cada caso.

d} Participar en los programas e iniciativas que sesn impulsados o coordinades por la Federacion, en las
condiciones gue establezcan sus drgancs de gobierno.

) Ser atendidos @ través de los servicios de las entidades miembros.

Articulo 18°: Régimen disciplinario

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva deberd establecer un régimen disciplinarie gue
regule fas sanciones que puedan imponerse a los miembros de la Federacién que vuineren estos Estatutos
o incumplan las dispasiciones de los drganos de gobierno de la Federacion.

Articulo 19°: Perdida de la condicion de miembro

Ademas de las fue; en su caso, prevea la legisfacidn vigente, Ia condicion de miembro de la Federacion

se perdera por alguna de las siguientes causas:
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a} Baja voluritaria ‘manifestada por escrito y de acuerdo con lo estipulado en el articulo 12.

b} Baja forzosa por las siguientes causas:

- Incumplimienta grave, a juicio de la Asambiea General, de lo estaplecide en los presentes Estaiutos.

- Reiterado incumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.
j - No defender-a: la persona con discapacidad intetectual o difundir uria imagen negativd de & misma,
- Utilizar medigs, para la obtencion de fondos, que atemten contra lz dignidad de las personas coh
discapacidad intelectual, o no permiitan el control de la recaudacion, costes y deslino de los beneficios
obtenidos.
lLa baja forzosa como miembro de la Féderacion salo podrd producirse previa audiencia de. la entidad de
gue se trate. Tendra efectos a partir del memento en que se produzea el acuerdo por parte de [a Asamblea

General y llevara aparejada la pérdida de todos los derechos derivados de la condicidn de miermbro.

" Toda causa de expulsion a de constar. debidamente acreditada, en el comrespondiente expediente, gue no
podra ser resueltc sin la audiencia de g parte interesada, sailvo en el caso de que el miembro no atienda

las audiencias, previas clacgiones por escrito con gcuse de recibo.

| Articulo 20: Suspension temporal de la condicién de miembro

La Junta Directiva podré acordar la suspension temporal de los derechos de una entidad miembro cuando

™

: j gravedad de sus actos sean causa suficiente para su Baje en la Federacidn: De este acuerdo, la Junts
Directiva debera dar cuenta @ la Asamblea General, en |a primera relnign gue celebrs este ‘drganc, o en

todo caso, en un plazo No superior @ seis meses.

Articulo 21°: Declaraciéon de incompatibilidad

La Asamblea Genersl de la Federacion pcdra declarar mcompatible & una o varias personas fisicas o
juridica’s, cuya -getudeion, haya perjudicado’ gravements a las perspnas con discapacidad intelectusal, sus

familias ‘0 las orgenizaciones imegradas en la Canfederacion. Esta decleration inhabilitéra a dichas

personas para formar parte de cualquier organizaecién wtegrada en la Federacion. Si glgura de éstas

‘acepta a dichas perscnas come soeio o directivo, podra perder la condicidn de miembro de la Federacidgn

de acuerdo con lo establecido en @i articulo 19.

CAPITULO lii
DE LOS ORGANOS DE GORIERNO, DE ADMINISTRACION, DE PARTICIPACION ¥ DE GESTICN

Articulo 22°: Enumeracién de los Organos

La Federacidn se regird por el sisterha de autogobiernd y el principio de representacion a través de los
siguientaes drganas:

|. De Gobierno

Asamblea General

Junta Directiva

H. De Gesticn
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Direccién-gerencia
fil. De Participacion
Equipo de Gerentas
} Unidades de Desarrollo Sectorial

, Articulo 23°: Caracter y composicion de la Asamblea General

La Asamblea General es el maximo organc de gobiermnc de la Federacion y estara integrada por:

a) Un representante de cada una de las entidades miembros descritas en el articulo 11,

b) La Junta Directiva serd el responsable de la convocatoria de la Asamblea General. El presidente o
prasidenta y el secretario o secretaria de lé Junta Directiva de la Federscion lo seran de la Asamblea

General.
Articulo 24°. Representacion en [a Asambiea

En el caso en gue una organizacion no’ pueda enviar representante a la Asamblea General, el Presidente o

presidents de dicha institucion, en escrito justificade dirigido al presidente o presidenta de la Federacidn,
podra delegar en otra organizagion miembro de cuya asisiencia se tenga ceneza, La delegacion sulo serd
valide para los asuntos contemplados en el orden dei dia.

Articulo 25°: Participacién

En las Asambleas Generales cada entidad tendra voz y voto y ader._nés_, tendra un vote mas por cada 100 o
4,,_‘fr'accién de: socids numerarios o de personas con discapacidad intelectuat a los que preste servicios de
[ .encxdn directa, basicos y continuados, siermpre que se acredite, de manera fehaciente y a juicio d& la
Asambiea General, la prestacion de dicho servicie.

Articulo 26°: Funciones de la Asamblea Genéeral.

Las funcienes de la Asamblea General seran:

a) Elegir a los miembres de la Junta Directiva y ratificar los nombramientos de designacidn directa de’ las
entidades miembros.

b} Aprobar la modificacién de los Estatutos.

c) Aprobar el plan de actuacicnes de la Federacion de caracter anual y los especiales gue convengan.

d) Aprobar los presupuestos de ingrésos y gastos de la Federacion asi como la cuenta de liquidacion de
tales presupuestos v fa dispasicidn de hienes inmuebles.

e] Examinar y en su caso, aprobar la Memoria que cada afic debera presentar la Junta Directiva.

f) Adoptar resaluciones sobre los asuntos:que figuran en el Crden del Dia.

g) Fijar, a propussta de la Junta Directiva, las cuotas de entrada y anuales, ordinariés y extraardinarias,
gue deben abonar los distintos miembras,

h) Aprobar la incerporacidn de distintos miembras.

. i) Acerdar Iz expulsién de distintos miembros.
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i} Establecer el régimen de sanciones previsto en el articulp 18, pudiendo, delegar tal funcion en la Junta
P Diractiva.
k) Aprabar 12 disclucion de la Federacion.

1) Aprobar |as actas de la asamblea anterior.

Articulo 27°: Clases de Asamblea y convocatoria

1} La Asamblea Genesral se reurird ordinariamente una vez al afis y extrgardinariamente, siempre gue ko
acuerde la Junta Directiva, 6 @ peticién de los. miembros, cuya suma dé votos represente Ung tercera parte
de los existentes, especificands. los asuntos. sobre kg gue versara la Asamblea.

2) En l\a convocatoria constara, ‘én todo caso, el orden de! dia acordado por la Junta Directiva, y, en su

caso, deberd incluirse todo asurtt propuesto por la tercera parte de l5s miembros: gue hayan solicitado la

Asamblea, La convocatoria se comunicard a los miembros de & Federacidn por escrito de tal forma que
asegure conocimienta con antelacien minima de 15 dias para ias Asambleas Gereralés Grdinarias y de 7
dias para las Extraordinarias.

Articulo 28°: Régimen de acuerdos de la Asamblea General.

La Asamblea General quedaré vélidamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a la

P misma miembros, cuya suma de. votos représenten mas de la mitad de los- voios existentes, per si o
_,_5 mediarite representacién debidamente altorizade y, en séjunda Sonvocatoria, medid hora después.

T~ -@Lalquiera gue ses el nimerc de miembros existentes.

Los acuerdos se adoptaran par mavorfa de votos y en caso de empate, decidird el vote de calidad del
Presidente. Los acuerdos relativos a la adquisicidn o enajenacion de biénes inmuebles y modificacién de
estatutos podrdn ser fomades en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, mientras que la distlucién
de la Federacion, requerird [a celebracion de Asamblea Gereral Extraardinaria y ios acuerdes para ser
validos deberan tener al menos el voto favorable de dos tercios dé los votos asistentes.

De toda Asambleas General se levantarda Acta en & libro correspondientg, ¥ en elia se haran constar el
ndrmero de miembros asistentes con su nombre, los asuntos tratados y los acuerdos adoptacos, indicando
los vetos a favor vy en contra, posibles abstenciones y votos en blance y pariculares. Para que los
acuerdos sean firmas y ajecutivos, el acta serd suscrita por el Sécreta_ﬁq o secretaria y 2| Presidente o
presidaents. Las certificaciones de tales actas. asi como los testinenios de |68 acuerdes én ella contenidos

se expedirdn de la misma forma.

Articulo 29°: Composicion y caracter de 1a Junta Directiva
La Junta Directiva, a la que comesponde el gobiems de la Federacidn, se compondrd de 7 miembres como

minimo vy 15 como maxirio. Cada: institucidon miembro de la Federacidn tendra un miembro en la Junta
Directiva por desigmacion directa. El resto de miembros serdn elegidos por ta Asamblea General a

propuesta de las entidades miembros.
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Por su funcién los miagmbros. de 1a: Junta Directive son: una presideérte o presidénta, un vicepresidente o
vicepresidenta, una setretaric o secretaria, una tesorero o tesorera y el resto vocates. Los carges de
presidente o presidenta, vicepresidente ¢ vicepresidenta, secretaric o secrelaria, tesorero o tesorera son

elegidos por los miembrds de la Junta Directiva.

Articulo 30°: Periodo de actuacién y suplencias

Las miembros de la Junta Directiva elegidos, lo serdn por un periodo de cuatra afigs, rengvandose por
mitades cada 2 afus. La primera renovacion comrespondera al vicepresidente, tesorerc y el ndmero impar
de vocales. Nadie podra ser miembro de la Junia Directive por un pericdo superior a ocho-afios,

lLas vacantes de miembros de eleccion directa que se produzcan seran cubiertas por las organizaciones
que los eligieron. Los elegidos por la Asamblea General seran cubiertas provisionalmente por la Junta
Directiva hasta la inmediata conyocatoria de elecciopes.

Las personas que resulten designadas por la Junta Directiva para cubrir sus vacantes antes del periodo
réglam'entario de mandato establécide en el primer pédrrafo de este articulo, ejerceran los cargos que
ocupen por el tiempo gue le quedaba al sustifuido y ellp para no afterar [as renovaciones periddicas

previstas al principio de este articulo.

Articulo 31°; Proposicion de candidatos

Las candidaturas se presentaran debidarnente acreditadas, al mencs, siete dias antes de Ia celebracién de

.Ja Asambles:

Articulo 32°: Procedimiento para la eleccion de miembro de la Junta Directiva
La Junta Directiva serd elegida por i Asamblea General, mediante sufragie diretto y secreto.

Ef esecrutinio- de votos se realizara por la mesa de eleccion designada por los Delegados de las
QOrganizaciones que concurras y en presenciz de lds interventores de designeén lps correspondientes
candidates:;

Articulo 33° Funciones de la Junta Directiva
Corresponde a la Junta Directiva:

a) Ejecucién de !a poltica federativa y de los acuerdos adoptados en |a Asamblea General.

b) Administrar el patrimonic y aplicar e interpretar, las bases economicas de |a Federacion.

¢) Decdir sobre Ia realizacion de programas que vayan & ser ejecutados o coordinados desde la propia
Federacion.

d) Acordar [a suspensién temporal de tos derechos de una entigad miembro.

e) Determinar el orden del dia de ta Asamblea General.

f) Cubrir, por medios de poderes, a las personas gue se estime conveniente.

g) Facultar, por medio de poderes, a las personas que se esfime conveniente.

i) Preparar cuantos documentos hayan de ser aprobados per la Asamblea General.

i) Plantear o decidir sobre cualquier asurto de compatencia e interés de la Federacién y que no
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D
)

asté reservade legal o estatutariamente a ia Asambiea General.

;) En general todas aquedes actividades o acuerdos gue redunden € beneficio de la Federacion,

Articulo-34°: Funcionamiento de la Junta Directiva
La Junta Directiva, se feurird, al menos; una vez cada biméstre ¢ cuando lo pida la presidénte o

presidenta, por si 0 a peticion de la tercera parte de los componentes de Ja misma.

Aunque el cargo de directivo se ostenta en representacidn de la Qrganizacidn que lo ha designado, cuando
no sed posible a asistencia. solo podrd delegarse la representacién en otro- miembro de la Junta Directiva
de ta Federacion.

La convotatoria de las sesiones, que comiprendera en todo caso el orden del dia correspandiente, serd
hecha por &l presidente o presidenta de la Junta Directiva o persona en quien delegus, com la antelacidn
suficiente.

La composicidn del orden de! dia de las sesiones correspondera al presidente c presidenta a la vista del
programa. confeccionado por el secretario o secretaria y las peticiones, en su caso, de los propios
miembros de lg Junta Directiva de la Federacidn.

Cuande lo estime cportuno la Junta Directive, pedran acudir a Ta reunidn de fa misma, personas. no

_ e pertenecientes a-elle exclusivamehte como asesores.

\J‘{}\»)Articulo 35° Funciones de la presidente o presidenta

Correspondera al ‘presidente o presidenta:

a) Ostentar la representacion de.la Federacion.

b) Cenvocar y presidic las reuriones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, ordaﬁando“ el
ifimediato curiplimiente de los acugrdes tomados en [a rhisma,

c¢] Detzrminar lo procedente en caso extrsordinanio y cuya urgentia no. permita convocar a la Junta
Difectiva. o a la Asambiea General, in§pirandose stempre ‘en la mision de la Federacion y dando cuenta de
su determinacién en |a Junta Directiva préxima o convocando una. extraordinaria si et caso o reguiere.

d} Suscribir contratos de todo tipe en-hombre de la Federacion. delegar su representacion en terceros para
dctos o finalidades coneretas, interpretar reclamaciories o recurses por vig administrativa, ejercitar acciones
y oponer excepciones ante los organos de la jurisdiccidn ordinaria o espacial, aceptar subvenciones,
donaciones; herencias, mandas y legades y realizar cualguier otro acto equivalente de interés para log fines
de la Federacion, asi como con la aprobacién de [a Junla Directiva poder suscribir contratos. o prestamos
de totlc tipo y enajenar bienes inmuebles, sieride necesario para la enajenacién de bienes inmuebles |a
Aprobacion de la Asamblea General.

e) Cualquier otra actividad de interés para la ejecucion de la mision y fines de la Federacién.

£} Cuidar-del debido eumplimiento de los Estatutos.

g) Proporer a la Junta Directiva la contratacion y cese de personal.

Articulo 36°: Suplencias del presidente o presidenta
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En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del presidente o presidenta. le sistituirad sl Vicepresidente

o vicepresidenta, en su defecte, la persona de lz Junia Directiva que aquel o la Junta Directiva designe.

Articulo 37°; Funciones de la Secretario o secretaria

Seran funciones el secretario: o secretaria;

a) Redactar las actas de las sesiones de ia Asamblea General y Junta Directiva, que las firmara con et
presidente o presidenta.

h) Expedir certificaciones y testimonios de particulareés de las actas aludidas. con el visto bueno de!

presidente o presidenta.

Articulo 38°: Funciones del Tesorero o Tesorera

a) Custadiar los farides de |a: Federacion.

b) Autcrizar con una firma, juno con i@ del presidente ¢ perscna designada, los pagos que deben hacerse
en nombre de la Federacion.

c) Ser responsable de los libros correspondientes @ las operaciones de tesoreria,

{ d) Emitir informe sobre asurtos economicos o financiercs de la Federacion con la autorizacién det
presidente ¢ presidenta.

) Formalizar periédicamente los estados de ingresos y gastos, balerices parciales y de fin de afic.

f} Preparar en colaboracion con el presfdente o presidenta de la Federacion e proyectc de Presupuestos

., anuales de la misma.

= Articulo 39°: Direccidn y gerencia

Direccion y gerencia es la maxima responsavle de Ja gestion de la Federacion y la efecucidn de los
acuerdos de la Jumla Directiva y actuara conforme a criterids de eficagia y profesionalidad. Baje su
dependencia jerarquica se cordenan los. responsables. de las diferentes argas de actuacidn y el personal de

la Fedaracion.

Articuio 40°: Nombramiento y cese
La direccién v gerencia serd nombrado por la Junta Directva mediante el Oportuno contrato; La Junta:

podra acordar su cese de acuerde con las causas previstas en la legislacion vigente.

Articulo 41°; Funciones de la direccién y gerencia
Sin perjuicio de las misiones que, en cada casp, le éncamiende la Junta Directiva, g direccion v gerehcia

tendra ias siguientes funciones:

a) Preparar los proyectos de planes de Actuacion de la Federacion.
ti) Elahorar los prayectas de presupuestos ordinarios y extraordinarios.
c) Dirigir la accion del personal de la Federacion.

d) Coordinar el equipc de Gerentes.

&) Elaborar la memoria y liguidacién del ejercicio economico.

Articulo 42°: El equipo de Gerentes

El Equipo dé Gerentes se conslituye como un drgano de planificacion de la Federacidn.
4
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Estd compueste por 1a totalidad de los geérentes de cada una de las organizaciones miembros de la
Federacion enunciadas en el arficulo 1, apartado a), de estcs Estatutos y la direccion y gerencia de fa
Fedaracion.

En los casos en que en las Instituciones no haya gerente. aquellas nombrardn a una persona que ejerza

esa funcion con continuidad en el Equipo de Gerentes.
Articulo 43°: Funcionamiento del Equipo de Gerentes
E) Equipa de Gerentes se reunira cuantas veces Ssea necesaric y estard coordinado par I direccion y

gerencia de lg Federacidon. Tendrd como funciones la efaboracion de planes y pregramas que deban ser

propuestos para su aprobacidn a la Junta Directiva de la Federacién, asi como la gestién coordinada de.
* aguellas ‘iniciativas que Se desarrollen con caracter regional y- | cooperacion en Ja consecucidn de fos
objetivos estratégicos de Plena. inclusion

Articulo 44°: Unidades de Desarrollo Sectorial,
{ Esel éonjunto ahierto de areas de reflexion, debate, puesta en comun y realizacin de propuestas técnicas.

—eh torng a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual o de sus familias. Se configuran

comg areas técricas en las qué participah profesicnales y técnicos, sin que deban tener un caracter

gerencial,

CAPITULO IV
OE REGIMEN ECONOMICO ¥ FINANCIERO

Articulo 45°: Recursos Econémicos

Constituiran los recursos patfimaiialés de la Federacidn:

) Las cuotas de los miembros

b) Los bienes patrimeniales

¢) Las rentas de los bienes patrimeniales

d) Las subvenciones, denativos. mandas, legacos, herencias, usufructos y cualesquiers otros hienes vy
retursds que s€ hagan a favor dg la misma.

e*} Cualguier otra aportacion que abfenga para ser destinada al cumplimiento de sus fines.

Articulo 46°: Cuotas

Las cuotas serén de las siguientes clases:

a) Ordinaria anual, gue sera satisfecha en proporcién al nimero de votos de cada miembro de Iz
Federacidn.

b) Extraordinaria, cuya cuaftia y condiciones seran fijadas por Ia Asamblea General cusnda las

circunstancias o requieran.

Articulo 47°: Pago de Cuotas

Las cuotas deberan ser abunadas antes del 31 de Marzo del afe 3 que se refieran, o al terminar el plaza

fijade cuando fueran extracrdinarias,
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La Junta Directiva podrd acordar medidas disciplinarias para loes miembros que, &n los- plazos previstos en.

el parafe anterior, y sin causa justificada ng hayan abonado las cuclas. Asimismo, quienes a la

g celebracién de |la Asamblea General no hayen abonado la cuota Correspondiente, perderan su derecho &
voto en 12 misma.

' No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratorias o dispensar.e! pago total o parcial de las cuotas

filadas &n los casos ‘en que las circunstancias lo aconsejen, comunicdndose tal decisidn a la inmediata

Asambles General que-se celebre.

Articulo 48°: Patrimonio Fundacional y Presupuesto

Plena inclusion Navarra carece de patrimonio-al constituirse.

El presupuesto de ingresos y gastos y las cuentas anuales elabérados d& acuerdo con o previstd en los
articiiles 38 y 41, serd presentsdo a la Junta Directiva guien, una vez estudiada, lo presentard a la

Asamblea General para su ulterior aprobacion.

Ei sjercicio ecandmico de la Federacion se extenderd del 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada aho.

! Articulo 49°: Obligaciones documentales y contables

La Federacion dispondra de una refacién actualizada de sus asociados, Hlevara una contabilidad que refisje

la imagen fiel de su patrimonio, de Ics. resuitados y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las

S
“.__aytividades realizadas.
Tambign recogeré un libro de actas de las reuniones de sus organos de gobierno y representacion.

Articulo 50°: Censores de cuentas
Para supervisar la gestion ecendmica de la Federacidn s& nombraran anuaimente, y ef la Asamblea

Gerieral correspondiente, des persoras pertenecientes @ las entidades miembros que desempefaran tal

misidn hasta la rendiclén de cuertas en la Asamblea General siguiente.

CAPITULO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 51°: Procedimiento de Modificacion
Los presentes Estatutos solo podrén ser modificados © sustitiidos en virtud del acuerde de la Asamblea

General Extraordinaria adoptado a propuesta de le Junta Directiva o en base a peficiones forrmuladas por
dos tercios de los votos, al menos, de-los miembros de la Federaeién, mediante escrito dirigide a la misma
debidamente razonado en el segundo caso y por decisicn de la Junta Directiva zon igual mayoria, en el
primers.

El Acuerdo de la Asamblea General debers ser adontada por mayoria de dos tercios de los: votos de los

miembros asistentes y representades.

CAPITULQO VI
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

Articuto 52°: Disolucién
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La Federacion se disolverd por las causas previstas en ja legislacion vigents o por irmposibilidad de dar

| cumplimiento a. sus fines.

Articulo 53°: Comisién liguidadora

3 ~ Acordada 13 disolucion g& la Federacion por la Asamblea General o decidida, en su ¢ase, por la autoridad
% judicial, la Junta Directiva, conistituida en Comisién Liquidadora, proceders a la liquidacion gel patrimonio de

la Federacidn.

La Junta Directiva podrd delegar su funcidn en tres o rias comisarios elegidos por la misma entre |os
asociados de algunio dé [6¢ miembros numerarias.

Articulo 54°: La Asamblea General en el Periodo de Liquidacion

Durarite el peniodo de hquidacién, La Asamblea General ¢onservara la plenitud de poderes y facultades que

tenia con. anterioridad al gcuerdo de disolucion.

Articulo 55°: Destino de los bienes resultantes

Conciuida la liquidacion, ios bienes o recurses econdmicos resultantes, una vez cumplidas las obligaciones
sociales correspondientes, se destinaran, por la comision liguidadora, a los miembros de la Fedaracion en
proporcién a sus aportacionss o, en su defecte, al nomerd de sus componentes. sequn lo: indicado en ef
aticulo 45. Si no existieran miembros, los bienes seran destinadeos a una o mds instituciones ©
-establecimientos publicos @ privades; & juicio de’ la citada Comision Liquidadora, dedicados a la atencion de

personas con discapacidad mtelectual.
Articulo 56% Clausula Adicional

Para 1a goludidn de. aquellas cusstiones que impliquen la intervencidn de drgancs. jurisdiccionales se
establece la sumisién sxpresa a los tribunales de Navarra, con renuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia
y consigulente surmision, afecta & los aspirantes a miembros desde el momento en ‘que suscriban la peticién
de adhesién que s entisnde com sometimiento previo a cuanto se prevé en estos Estatutas.

Pamplona, 22 de Junio de 2021

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos-de la Federacién Plena inclusion, ne 30 de
Registro. de 17 de Agosto de 2000y visados 2! de febrera de 2002, han side modificados de conforridad
con lo establecido en la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, requladora del Derecho de:Asociacidn y
demas disposiciones de desarrollo. Dicha madificacion fue aprobada ‘en acuerdo de ef dia 22-de junio de
2021 se celebra Asamblea Extraordinaria en segunda convoceatoria, con la asisténcia de 10 socics de los 13

con O vetos delegados, aprobandose en seguhda convocatoria por unanimidad. de los presentes
¥ 8 VISPADOS, conforme a  IKUS ONETSIE\K, Lehen-

Resolucion del Director  dakaritzako eta Gobernu Ve B@.
General de Presidencia  Irekiko zuzendari nagu-
=D s y Gobierno Abierto: siak emandako
SECRETARIA i TECCCPRESDENTEA
Concepcidén Corres Santamaria Margarita Aguinaga -Aguinaga
[ .

.

DIRECTOR GENERAL DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO
; e ABIERTO / LEHENDAKARITZAKO ETA GOBERNU
;i ' IREKIKC ZUZENDARI NAGUSIA e L
L Pagina 13 ge-13
SV: ACD3AF4FE4346D07
=2 Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSVY en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:
i hitos://fadministracionelectronica.navarra.es/validarCSV/default.aspx
== Emitido nor Gohierno de Navarra ! Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)




NA3100091816MF000000002 Pagina 18 de 18



NA3100091816MF000000002

gD
Direccién Gensral de Presidencia % Gobierno de Navarra
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y Gobierno Abierto

Lehendakaritzako ete Gobemu lrekiko
Zuzendaritza Nagusia

Avda. Carlos Ill, 2-2.°

Karlos lll.a etorb., 2-2. _

31002 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 42 70 55

dgnpresi@navarra.es

Nafarroake Gobernua

Departamento de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior
Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio
Publikoko eta Barneko Departamentua

EBAZPENA / RESOLUCION 56E/2022, de 31 de enero,

Lehendakaritzako eta  Gobernu  Irekiko del Director General de Presidencia vy

Zuzendari Nagusiak emana, Plena Inclusién
Navarra Federazioaren estatutuen aldaketa
Nafarroake Foru Komunitateke Elkarteen
Erregistroan inskribatzen duena.

2021eko irailaren 14an, FEAPS NAVARRA
(FEDERACION DE ASOCIACIONES Y
ENTIDADES DE NAVARRA EN FAVOR DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL) Federazioaren estatutuen
aldaketa inskribatzeko eskaera aurkeztu da
Erregistroan, Plena Inclusién Navarra izena
paratzeko eta helbidea aldatzeko. Aldaketa
horrek ez du elkartearen jarduketarako
lurralde-eremua aldatzen.

Espedientea aztertu ondotik, egiaztatu da
elkarteak betetzen dituela Elkartzeko
Eskubidea arautzen duen martxoaren 22ko
1/2002 Lege Organikoaren 7. eta 16.
artikuluetan ezarritako eskakizunak.

Nafarroako Foru Komunitateko
Administrazioari eta Foru-sekiore publiko
instituzionalari  buruzko martxcaren 11ko
11/2019 Foru Legearen 32. artikuluak eta
Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio
Publikcko eta Barneko Departamentuaren
egitura organikoa ezartzen duen urriaren
30eko 259/2019 Foru Dekretuak emandako
ahalmenak baliatuz,

EBATZI DUT:

1. Plena Inclusion Navarra Federazioaren
estatutuen aldaketa Nafarroako Foru
Komunitateko Elkarteen
inskribatzea; baita egoitza sozialaren aldaketa
ere, helbide honetan: Plo Xl Etorbidea 5,-

4 Emlsr A Dillaman lennida

Erregistroan

Gobiermno Abierto, por la que se inscribe la
modificacién de los estatutos de {a Federacién
Plena Inclusién Navarra en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad Foral de
Navarra.

Con fecha 14 de sepitiembre de 2021 se
presenta en el Registro solicitud de inscripcion
de la modificacién de los Estatutos de la
Federacién FEAPS NAVARRA (FEDERACION
DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES DE
NAVARRA EN FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL), que
incluye el cambio de su denominacién, que
pasa a ser Plena Inclusién Navarra y el cambio
de domicilio que no altera el ambito territorial
de actuacién de |la Ascciacion,

Una vez examinado el expediente, se constata
gque se cumplen los requisitos exigidos en los
articulos 7 y 16 de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién.

En ejercicio de las facultades atribuidas por el
articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Publico
Instituciona! Foral y en uso de las facultades
gue me atribuye el Decreto Foral 259/2019, de
30 de octubre, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de

Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior,
HE RESUELTO:

1°. Inscribir la medificacion de los estatutos de
la Federacion Plena Inclusién Navarra en el
Registro de Asociaciones de la Comunidad
Foral de Navarra; y el cambio del domicilio
social que queda establecido en la siguiente
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2. Ebazpen hau jakinaraztea Federazio horri,
eta adieraztea honen Kkontra gora jotzeko
errekurtsoa jar daitekeela, Lehendakaritzako,
Berdintasuneko, Funtzio Publikoko eta
Bameko kontseilariari zuzendua, jakinarazpen
egunaren biharamunetik hasita hilabeteko
epean.
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direccién: Avenida Pio Xll 5,-1° izda., Oficina
4, Pamplona.

2° Notificar la presente Resoluciéon a I[a
Federacién, con la advertencia de que contra
la misma podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Pulblica e Interior, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacién.

Irufian/Pamplona, 31 de enero de 2022

LEHENDAKARITZAKO ETA GOBERNU
IREKIKO ZUZENDARI NAGUSIA

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESIDENCIA
Y GOBIERNO ABIERTO

Joseba Asiain Albisu
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